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DERS iZLENCESI

Dersin Ad1

isletme 11

Dersin AKTS’si

4

Dersin Yiiriitiiciisii

Dr. Erkan NUR

Dersin Giin ve Saati

Persembe 08.00-11.00

Dersin Goriisme Giin ve

Persembe 15.00-16.00

Saati
Ogretim Yontemi ve Ders Dersin konulari, teorik anlatimin yani sira 6rnek olaylarla desteklenerek islenecektir.
Hazirhk Ogrencilerin derse aktif katilm saglamalar1 icin her hafta belirlenen konular1 &nceden

incelemeleri ve ders kaynaklarindan yararlanarak hazirlikli gelmeleri beklenmektedir.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere igletmelerin farkli islevlerini (yonetim, finansman, iiretim,
pazarlama, insan kaynaklari, aragtirma ve gelistirme, halkla iligkiler, muhasebe vb.) fonksiyonell
analiz yaklasimiyla derinlemesine inceleme firsati sunmak ve bu islevler arasindaki etkilesimleri
anlamalarini saglamaktir. Ders, 6grencilere isletmelerin genel isleyisine dair kapsamli bir bakis
ac1s1 kazandirarak, iglevsel siireglerin nasil birbirini tamamladigini ve isletme stratejilerinin nasil
sekillendigini anlamalarina yardimci olacaktir. Bu sekilde, ogrencilere teorik bilgiyle birlikte
pratik bir perspektif sunulacak ve isletme yonetimi konusunda daha etkin bir anlayis
gelistirmeleri saglanacaktir.

Dersin Ogrenme
Ciktilan

1. Isletme islevlerini tanimlar.

2. Isletme fonksiyonlarmin birbirleriyle etkilesimini analiz eder.

3.  Isletme islevlerinin stratejik karar alma siireclerindeki 6nemini degerlendirir.

4.  Isletmelerin yonetimsel islevleri cercevesinde karsilastiklar giincel sorunlar1 analiz
eder.

Haftalik Ders Konular1

1.Hafta: Fonksiyonel Analize Girig

2.Hafta: Yénetim ve Organizasyon Islevi I

3.Hafta: Yénetim ve Organizasyon Islevi 1T

4.Hafta: Yoénetim ve Organizasyon Islevi 11T

5.Hafta: Finansman Islevil

6.Hafta: Finansman Islevi II

7.Hafta: Uretim Islevi

8.Hafta: Pazarlama Islevi

9.Hafta: insan Kaynaklar1 Islevi [

10.Hafta: Insan Kaynaklar islevi 1T

11.Hafta: Insan Kaynaklari Islevi IIT

12 Hafta: Arastirma ve Gelistirme Islevi

13.Hafta:Halkla Iliskiler

14.Hafta: Muhasebe Islevi

15.Hafta: Ornek Olay Analizi

Ol¢me ve
Degerlendirme

Sinavlar bir ara sinav bir yariyil smavi bigiminde yiiz ylize yapilacaktir. Sinavlar, fakiilte
yonetim kurulu tarafindan belirlenerek fakiilte web sayfasindan ilan edilecektir.

Bu belge,glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Degerlendirme Sistemi

|Ara sinavin yiizde kirki (%40), yariyil sonu sinavinin yiizde altmisi (%60) degerlendirilecektir.

PROGRAM OGRENME CIKTILARIILE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

] PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10| PC11| PCI2| PC13| PC14| PCI5| PC16] PC17 PCI18
OC1 2 2

0C2 1 2

0cC3 1 3

0C4 1 2 2

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program
Ciktilan
Katki Diizeyi | 1 Cok Diisiik | 2 Diisiik | 30rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve lgili Dersin iliskisi
Dersin | PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PC9| PC1| PCI1| PCI2| PCI3| PC14| PCI5| PC16 | PC17 | PCIS

IAd1

0

[sletme II

1 1 2




